
STYRELSEN I SAMHÄLLSBYGGNADSBOLAGET I NORDEN AB (PUBL):S REDOVISNING 

ENLIGT 10.3 OCH 9.1 I SVENSK KOD FÖR BOLAGSSTYRNING, INFÖR ÅRSSTÄMMAN 

2019, AV RESULTATET AV ERSÄTTNINGSUTSKOTTETS UTVÄRDERING 

 

 

Samhällsbyggnadsbolaget i Norden AB (publ) (”SBB”) är ett svenskt publikt aktiebolag vars 

Stamaktier av serie B och serie D samt preferensaktier är noterade på Nasdaq First North 

Premier. Svensk kod för bolagsstyrning (”Koden”) ska tillämpas av samtliga bo lag vars aktier är 

upptagna till handel på en reglerad marknad. SBB är därmed inte skyldigt att följa Koden men 

strävar efter att i allt väsentligt tillämpa Koden. 

 

I syfte att i allt väsentligt tillämpa Koden ska ersättningsutskottet i SBB följa och utvärdera 

pågående, och under året avslutade, program för rörliga ersättningar för bolagsledningen.  

Resultatet av utvärderingen ska redovisas på SBBs hemsida inför årsstämman. 

 

Utvärdering av rörlig ersättning 

Extra bolagsstämma i SBB beslutade den 7 november 2017 om införande av ett optionsprogram 

riktat till ledande befattningshavare och anställa i SBB-koncernen. Eftersom endast en kort tid 

löpt sedan beslutet om införandet kan ersättningsutskottet ännu inte utvärdera några effekter 

av optionsprogrammet. Vidare har styrelsen i SBB antagit en bonuspolicy som ska införas under 

2019 med utfall 2020. Även här har ersättningsutskottet ännu inte kunnat utvärdera några 

effekter av programmet. Ersättningsutskottet kommer att under året överväga och eventuellt 

föreslå ytterligare rörliga ersättningsprogram och man avser att följa och utvärdera både det 

nämnda optionsprogrammet, bonuspolicyn och eventuella nya program och återkomma med 

utvärdering av dessa inför kommande årsstämmor.  

 

___________________ 

 

Stockholm i mars 2019 

Samhällsbyggnadsbolaget i Norden AB (publ) 

Styrelsen 


