VALBEREDNINGEN FOR SAMHALLSBYGGNADSBOLAGET I NORDEN AB (PUBL):S
FORSLAG OCH MOTIVERADE YTTRANDE

Valberedningens forslag
Valberedningen féresldr att Lennart Schuss valjs till ordférande vid stamman.

Valberedningen foresldr att styrelsen ska bestd av sju ledamdter utan suppleanter.
Valberedningen féresldr omval av Lennart Schuss, Ilija Batljan, Sven-Olof Johansson, Hans
Runesten, Anne-Grete Strgm-Erichsen, Fredrik Svensson och Eva Swartz Grimaldi som ordinarie
ledaméter.

Valberedningen féresldr att Lennart Schuss omvéljs som styrelsens ordférande.

Valberedningen féresldr att Ernst & Young AB omvéljs som revisorer i bolaget, for tiden fram till
slutet av rsstamman 2020. Ernst & Young har meddelat att auktoriserade revisorn Ingemar
Rindstig kommer att vara huvudansvarig revisor.

Valberedningen féresldr att styrelsearvode ska utgd med 2 250 000 kr, varav ordféranden
erhaller 450 000 kr och 6vriga av stdmman valda ledaméter erhdller 300 000 kr vardera. For
utskottsarbete i ersattningsutskottet foreslds ett totalt arvode om 60 000 kronor att fordelas
med 30 000 kronor per ledamot. For revisionsutskottet, som bestar av styrelsens ledaméter,
foreslds att arvode for deltagande ingdr i ordinarie styrelsearvode. Arvode till revisorerna
foreslas utga enligt godkénd rakning.

Motiverat yttrande

Valberedning infér arsstdmman 2019 bestar av Mia Batljan (Ilija Batljan och Ilija Batljan Invest
AB), Sven-Olof Johansson (Compactor Fastigheter AB), Rikard Svensson (AB Arvid Svensson)
samt Lennart Schuss (styrelseordférande i bolaget). Mia Batljan ar ordférande i valberedningen.
Valberedningen har infér arsstdmman 2019 haft ett protokollfért méte.

Valberedningen anser att den féreslagna sammansattningen av styrelsen sakerstaller en
fungerande bolagsstyrning, vilket ligger i samtliga aktiedgares intresse. Vid utformning av sitt
forslag har valberedningen, i enlighet med Svensk kod fér bolagsstyrning och bolagets
mangfaldspolicy (som grundar sig pd punkt 4.1 i koden), tagit hansyn till behovet av bredd,
mangsidighet, kompetens, erfarenhet och bakgrund som behévs fér att bidra till bolagets
framtida utveckling samt beaktat kravet pa att efterstrdva en jamn kénsférdelning. De
foreslagna styrelseledamdterna representerar sdval detta som kannedom om och I8ngtgdende
erfarenhet fran den bransch dar bolaget verkar. Forslaget till styrelse uppfyller enligt
valberedningens beddmning géllande krav avseende ledamdternas oberoende i férhallande till



bolaget och bolagsledningen samt i férhallande till bolagets stérre aktiedgare. Valberedningen
har tagit hansyn till att styrelseledamdterna ska kunna avsatta erforderlig tid for sina uppdrag i
bolaget och anser att sd &r fallet mot bakgrund av de férslagna styrelseledamdternas 6vriga
uppdrag.

Faststdllande av principer for tillsittande av valberedning och instruktion till
valberedningen

Det foreslds att drsstamman fattar beslut om att féljande principer och instruktioner ska galla
for tillsattande av valberedningen.

Valberedningen ska bestd av representanter fér upp till tre stérre aktiedgare samt styrelsens
ordférande.

Styrelsens ordférande ges i uppdrag att kontakta de tre rostmdssigt stérsta registrerade
aktieagarna per den 30 september 2019 och be dem utse en ledamot vardera till
valberedningen. Om nagon av dessa aktiedgare ej 6nskar utse en ledamot, tillfrdgas ytterligare
aktiedagare i storleksordning om att utse representant till valberedningen. Ordférande i
valberedningen ska, om inte ledamdterna enas om annat, vara den ledamot som representerar
den till rostetalet storsta aktiedgaren. Ordféranden ska ha utslagsrost. Namnen pa
valberedningens ledaméter ska publiceras i bolagets deldrsrapport for arets tre forsta kvartal.

Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska l6pa intill dess att ny valberedning tilltratt.
Om vasentlig férandring sker i dgarstrukturen efter det att valberedningen konstituerats ska
valberedningens sammansattning andras i enlighet med principerna ovan. Valberedningen ska
bereda och till arsstamman lamna férslag till ordférande vid drsstdmman, val av ordférande och
ovriga ledaméter i bolagets styrelse, styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga
ledaméter samt principerna for eventuell ersattning fér utskottsarbete, val och arvodering av
revisor och revisorssuppleant (i férekommande fall) samt beslut om principer for utseende av
ny valberedning. Valberedningen ska ha ratt att belasta bolaget med kostnader fér exempelvis
rekryteringskonsulter och andra kostnader som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgéra sitt uppdrag. Ersattning ska inte utgd for arbetet i valberedningen.




