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1. Bakgrund och syfte

For att sékerstélla att Samhallsbyggnadsbolaget i Norden AB (publ) ("SBB”) (inklusive dotterbolag)
efterlever géllande lagar och férordningar samt bolagets varderingar har SBB utvecklat ett antal
koncerngemensamma styrande dokument, inkluderat denna policy.

1.1. Bakgrund

SBB &ger och forvaltar langsiktigt attraktiva samhallsfastigheter i Norden som forvaltas och utvecklas
med hyresgasters trivsel i fokus, ett lokalt samhallsengagemang och ett starkt hallbarhetsarbete.

1.2 Syfte

SBB har utvecklat en uppférandekod som omfattar och ska signeras av samtliga leverantorer.
LeverantOren har det yttersta ansvaret for att sékerstélla efterlevnad av denna kod.

Uppfoérandekoden bygger pa SBB:s vardeord och vision. Syftet med uppférandekoden ar att
séakerhetsstélla att SBB:s leverantorer inte ar inblandade i korruption, mutor, eller andra olagliga
aktiviteter som riskerar fértroendet som SBB har byggt upp. Det ar av storsta vikt att leverantéren
konkurrerar pa lika villkor for att framja en sund och effektiv konkurrens samt en hallbar marknad.
Samarbetet mellan SBB och deras leverantorer ska vara baserad pa oberoende och 6msesidigt

fortroende. Varor, tjanster och entreprenader ska produceras och utféras i enlighet med gallande
lagstiftning. Denna uppférandekod galler for hela leverantdrskedjan.

1.3Vardeord och vision

1.3.1 Vardeord
Palitlighet, Utveckling och Langsiktighet

Vi ska vara en naturlig och palitlig samarbetspartner till den offentliga sektorn genom att l1&ngsiktigt
aga, forvalta och utveckla samhéllsfastigheter i Norden.

Att som samhaéllsbyggare och langsiktig partner till kommuner, regioner och statliga myndigheter
bedriva ett aktivt arbete i syfte att skapa byggratter for social infrastruktur.

1.3.2 Vision

SBB:s vision ar att vara Nordens ledande fastighetsbolag inom social infrastruktur.

2. Malgrupp

Policyn skall tillampas av alla helagda legala enheter inom SBB koncernen och i samtliga samarbeten
med leverantorer.



3. Leverantorskrav

3.1 Manskliga rattigheter

3.1.1 Jamstalldhet, diskriminering och inkludering

Leveranttren atar sig att aktivt arbeta mot diskriminering och sakerstélla likabehandling. Vidare aligger
leveranttren att aktivt verka for jamstalldhet och mangfald i sin egen organisation samt i forhallande till
sina kunder och samarbetspartners. Leverantoren ska motverka och ej tolerera diskriminering, hot och
trakasserier pa grund av kon, alder, konsidentitet, etnisk eller religios tillhtrighet, trosuppfattning eller
sexuell laggning pa arbetsplatsen.

3.1.2 Samhillsengagemang och samhallsutveckling

Leveranttren bor engagera sig i samhallet pa ett inkluderande, rattvist, genusmedvetet och kulturellt
anpassat satt, samtidigt som manskliga rattigheter respekteras. SBB uppmuntrar leverantfren att
engagera sig och bidra till samhallsutvecklingen pa ett sddant vis som gar i linje med leverantérens
verksamhet.

3.1.3 Asikts- och yttrandefrihet samt ritt till integritet

Leverantoren atar sig att respektera medarbetares asikts- och yttrandefrihet och ska ej kranka
medarbetaren genom att offentliggéra personliga uppgifter. Vid insamling, behandling eller lagring av
personuppgifter av medarbetare eller andra individer, atar sig leverantoren att respektera individens
ratt till integritet och att félja tillamplig dataskyddslagstiftning.

3.1.4 Barnarbete

Leveranttren atar sig att ha en tydlig policy for att bekampa barnarbete och ej delta i eller dra fordel av
nagon form av barnarbete. Detta atagande foljer principerna i "Children'’s rights and Business
Principles".

Leveranttren ska ta ansvar for att sékerstalla att ingen anstalls som inte uppnatt minimialdern for
anstallning enligt tillamplig lagstiftning. Minimialdern definieras som den alder da ett barn har avslutat
grundskolan, vilket vanligtvis &r 15 ar. Minderariga far enbart arbeta under sakra férhallanden med
ofarliga arbetsuppgifter enligt gallande lagstiftning.

Om leveranttren upptécker att det forekommer barnarbete i verksamheten ska de ansvara for att vidta
atgarder utifrdn barnets basta. Detta kan innebara att barnet far adekvat stéd och att situationen
atgardas pa ett satt som sakerstaller barnets valbefinnande och rattigheter.

3.1.5 Arbete under tvang

Leveranttren atar sig att sakerhetsstalla att arbete under tvang, hot eller trakasserier aldrig
forekommer. Allt arbete som utfors ska vara pa frivillig basis dar medarbetaren ska ha ratt att avsluta
sin anstéllning med en rimlig uppsagningstid. Detta innefattar att leverantoren inte far dra fordel av
ofrivilligt fangelsearbete, slavliknande arbete, ofrivilligt arbete eller arbete under hot om straff.
Leverantéren far inte undanhalla identitetshandlingar, arbetstillstand eller 1on for att patvinga en
anstallning.



3.2 Arbetsrittigheter

3.2.1 Arbetsforhallanden

Leveranttren atar sig att verka for att respektera manskliga rattigheter enligt FN:s deklaration. Detta
galler lika val inom den egna verksamheten som i leverantdrsledet.

3.2.2 Loner och anstallningsvillkor

Leveranttren atar sig att folja de lagstadgade granser for minimilon, arbetstid och évertidsarbete som
anges i ILO-konventionerna, nationell lagstiftning (om tillampligt), eller som 6verenskommits i ett
skriftligt avtal mellan arbetstagarorganisation och arbetsgivarorganisation. Lon ska alltid betalas ut
regelbundet, p& avtalat datum och i fullo.

3.2.3 Arbetsmiljé och séakerhet

Leverant6ren atar sig att tillhandahalla en saker och halsosam arbetsmiljé for medarbetaren och félja
tillampliga arbetsmiljdlagar och regler. Medarbetare ska informeras om eventuella halsorisker som
arbetet kan medféra och ha tillgang till och anvanda adekvat sékerhetsutrustning i arbetet samt
omfattas av olycksfallsforsakring. Det ska vara forbjudet att arbeta under paverkan av alkohol eller
droger och leverantdren ska aktivt arbeta férebyggande.

Skriftliga skyddsinstruktioner ska finnas tillgangliga fér medarbetare. Dessutom ska leverantéren
dokumentera och anmala samtliga tilloud efter nationell praxis. Ett aktivt arbete méaste finnas pa plats
for att olyckor och arbetsskador ska minimeras.

Leveranttren ansvarar for att nédutgdngarna pa arbetsplatsen ar tydligt markerade och ordentligt
upplysta, samt att de inte ar blockerade.

3.2.4 Foreningsfrihet

Leveranttren atar sig att tillse att medarbetare har ratt till fackligt engagemang och féreningsratt samt
att kollektivt forhandla om I6ner, formaner och andra arbetsvillkor.

3.2.5 Arbetsplatsforhallanden

Leverantéren atar sig att som minimum tillhandahalla fri tillgéng till dricksvatten och toaletter for
medarbetare och besotkare att nyttja vid behov. Medarbetare ska aven ha ratt till rast som ar rimlig i
relation till arbetet samt kortare avbrott. Leverantéren ska se till att arbetsutrymmen ar rena, val
upplysta och att det ar anpassat efter de arbeten som ska utféras.

3.3 Miljé och klimat

3.3.1 Miljopaverkan

Leveranttren atar sig att bedriva sin verksamhet med minsta mdjliga paverkan pa miljon och
medarbetare ska vara férsedda med tillracklig kunskap och kompetens for att kunna utféra respektive
arbetsuppgifter miljomassigt, sakert och hallbart. En hallbar anvandning av material, energi och andra
resurser ska efterstravas. Skadliga &mnen och avfall ska hanteras ansvarsfullt och enligt lagar, regler
och lokala anvisningar. Medarbetare ska arbeta for att minimera utslapp, effektivisera mark-, material-
och energianvandning samt i forsta hand valja hallbara material och arbetsmetoder.

Leverantéren ska strava efter att utveckla och sprida miljovanlig teknik nar sa ar lampligt och pa andra
satt bedriva ett proaktivt miljdarbete, till exempel for att effektivisera energi och resursanvandningen.



3.3.2 Forsiktighetsprincipen

Leveranttren atar sig att alltid tillampa forsiktighetsprincipen vad galler miljo och miljorisker med malet
att minska verksamhetens paverkan pa miljon. Om oséakerhet finns kring miljopaverkan av anvandning
av amnen, material eller processer ska leverantdren avsta fran anvandning om majligt.

3.3.3 Miljolagstiftning och miljéledning

Leveranttren ska inneha nédvandiga miljétillstand och licenser for verksamheten och félja de krav och
rapporteringsataganden som dessa medfor. Om leverantorens verksamhet har en negativ
klimatpaverkan, maste de ha rutiner for att systematiskt ta hansyn till miljoaspekter. Detta inkluderar
att ha ett ledningssystem som innehaller handlingsplaner for att forbattra leverantérens miljarbete
genom att satta upp mal och genomféra uppféljningar. Dessutom ska leverantérer utbilda, informera
och skapa medvetenhet hos medarbetare.

3.3.4 Avfallshantering och transport

Leveranttren atar sig att hantera och atervinna avfall pa ett sa miljovanligt och sparbart satt som
mojligt. Stravan ska vara att minska miljopaverkan fran transporter genom att prioritera
bransleeffektiva fordon med laga utslapp for transport och logistik, nar det ar mojligt.

3.4 Affarsetik

Samtliga leverantorer forvantas félja gallande lagstiftning och bestammelser som reglerar
verksamheten, inklusive miljolagstiftning, konkurrensregler, arbetsrattslig lagstiftning,
skattelagstiftning, séakerhetskrav och andra tillampliga lagar och bestammelser.

3.4.1 Mutbrott och korruption

Leveranttren atar sig att efterstrava hog affarsetik och integritet i alla led av organisationen.

Ingen form av mutor, bestickning, bedréagerier, penningtvétt eller korruption ar tillatet. Leverantrens
medarbetare forvantas vara strikt professionella och darfér aldrig erbjuda, ta emot, utlova eller
acceptera ett |6fte om opassande gavor i form av kontanter, produkter, varor, tjanster, néjesresor eller
annan form av underhallning. En forman eller fordel som erbjuds medarbetare frn en extern person
ar typiskt sett otillborlig om den paverkar eller riskerar att pdverka medarbetarens objektivitet och
formaga att fatta ett affarsmassigt valgrundat beslut. Presenter, underhallning, erséattning och
personliga férmaner kan erbjudas till en tredje part endast om de &r av ringa varde och i
Overensstammelse med sedvanlig affarspraxis.

3.4.2 Rattvis konkurrens

Leverantéren atar sig att bygga sin verksamhet p& sund affarskultur och réttvis konkurrens. Atagandet
innebar att alltid folja gallande konkurrenslagstiftning, vilket forbjuder avtal och éverenskommelser
som hindrar konkurrensen. Detta inkluderar aven att undvika prisfixering, uppdelning av kunder eller
geografiska marknader, karteller samt missbruk av en dominerande stéllning.

3.4.3 Skydd av rattigheter och information

Leverantéren maste respektera SBB:s immateriella rattigheter och skydda bolagets information. De far
endast anvanda eller vidarebefordra information och data som &ar nddvéandiga fér uppdraget i enlighet
med avtalet och tillamplig lagstiftning.



3.4.4 Varumarke

Leveranttren atar sig att inte anvéanda SBB:s namn, varumarke eller andra kannetecken utan att detta
ar skriftligt godkant.

4. Roller och ansvar

SBB:s VD &r &gare av denna policy.

5. Undantag

Det finns inga undantag till denna policy. Om undantag fran denna policy gors, ska dessa definieras
och dokumenteras. Alla undantag ska presenteras och godkénnas av SBB:s styrelse.

6. Bevis pa efterlevnad

Uppférandekoden godkéanns av styrelsen. VD:n fér SBB ar ansvarig for att dvervaka efterlevnaden av
uppférandekoden pé satt som anses lampliga fér andamaélet. Arligen bér VD:n rapportera till styrelsen
om efterlevnaden av uppférandekoden samt de atgarder som har vidtagits under aret for att
sakerstélla kannedom om och efterlevnad av den.

7. Associerade dokument

e SBB:s uppférandekod (medarbetare)
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